附件2：

苏州大学人文社会科学优秀学术团队
三方合同书

	团队名称：
	                                

	委托单位（甲方）：
	        人文社会科学处          

	团队带头人（乙方）：            
	                                

	责任单位（丙方）：
	                                

	起止年月：
	2018年4月至 2021年4月




苏州大学人文社会科学处
2018年4月

根据苏州市人民政府下达苏州市名城名校融合发展战略项目，由乙方承担团队建设任务，甲方委托丙方管理该团队。为明确甲、乙、丙三方的权利和责任，保证名城名校项目的顺利实施和经费的合理使用，经三方协商，制定本合同。
一、团队建设的总体目标、研究方向、梯队构成（限2000字以内）
	

















二、团队考核指标
1、团队建设期内引进高端人才或优秀青年人才（包括柔性引进）2-5人；
2、团队建设期内获批1项国家社科重大项目，或1项教育部重大攻关项目，或2项国家社科重点项目；
3、团队每年发表1篇一类核心期刊论文，或每年获批2篇省级以上决策咨询报告；
4、团队建设期内获得1项省哲社优秀成果一等奖，或1项教育部人文社会科学优秀成果二等奖。
说明：考核指标实行灵活分类管理，在某一方面作出突出成绩或团队成员入选国家级人才计划，可相应减少其他方面的任务要求。

三、团队建设任务及目标要求
	年度
	建设任务及目标要求

	2018
	

	2019
	

	2020
	


四、经费使用计划
	
	经费开支科目
	金额（万元）
	使用说明

	1
	科研设备费
	
	指在项目实施过程中购置或试制专用仪器设备，对现有仪器设备进行升级改造，以及租赁使用外单位仪器设备而发生的费用。

	2
	人才引进支出
	
	指在项目实施过程中发生的人才培养和引进相关的支出，包括引进国内外高层次人才一次性安家费等。

	3
	科 学 研 究 支 出
	材料费
	
	指项目实施过程中发生的研究支出。

	
	
	差旅费
	
	

	
	
	会议费
	
	

	
	
	国际合作与交流费
	
	

	
	
	劳务费
	
	

	
	
	专家咨询费
	
	

	
	
	其他（需列明）
	
	

	4
	成果转化支出
	
	指项目实施成果转化过程发生的相关费用，包括中介费等支出。

	5
	管理支出
	
	计提名城名校专项资金的3%为管理费，用于因组织、管理名城名校项目而支出的各项费用。

	6
	其他支出
	
	指项目实施过程中发生的除上述费用之外的其他支出。

	合计
	
	



说明：经费开支参照《苏州大学关于名城名校融合发展项目的资金管理暂行办法》。
五、合同其他条款
1、在合同执行过程中，如需修改某项条款，需由签订合同的三方共同商定。非经签约三方同意，不得单方面更改。
2、乙方无故不履行合同，甲方有权撤消或终止合同，并会同财务部门追缴拨付的经费。
3、丙方应督促乙方执行合同、协调合同执行过程中出现的问题，并有权根据项目进展情况向甲方提出暂时终止或撤消的建议。
4、经费应专款专用，专项管理，并严格按现行的财务会计制度进行专项核算，如有违反，甲方有权会同财务部门拒付或追缴已拨经费，情节严重应追究责任。
[bookmark: _GoBack]5、本合同建设期为三年。经费根据建设情况拨付，当年度经费必须在9月底执行完毕，丙方应与乙方统筹与协调经费执行；如果经费执行进度不理想，甲方有权收回剩余经费。
6、有关合同的未尽事宜，按照国家、省、校有关经费管理的规定执行。
7、本合同一式六份，由甲、乙、丙三方各持二份。每份具有同等法律效力，经三方授权代表签字盖章后生效。

六、签订合同各方
委托单位（甲方）：（盖章）                            
单位负责人：（签章）
                                     
 团队带头人（乙方）：（签章）

责任单位（丙方）：（盖章）
单位负责人：（签章）
3
